
 

Bello 13 de septiembre 2024 

Cordial saludo, 

A continuación, se detallan observaciones para tener presente y aplicarlas de forma positiva en el bien y 

mejoramiento constante de los procesos educativos institucionales. 

 

LOS DOCENTES: 
Son los orientadores de nuestra institución en el proceso de formación, enseñanza y aprendizaje de los 
estudiantes, acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la familia y la sociedad. 
 

PERFIL DEL DOCENTE: COMO PEDAGOGO. 
 

• Con amplias competencias comunicativas para llevar a cabo su labor educativa. 

• Comprometido con la pedagogía y la didáctica en su quehacer diario. 

• Capacidad de trabajo en equipo. 

• Habilidad para el manejo de información a través del uso de las TIC´s. 

• Capacidad y apertura para poner en práctica los lineamientos curriculares de su área de desempeño y 
el modelo pedagógico de la institución en el contexto social. 

• Liderazgo en la orientación de los elementos pedagógicos acordes con la filosofía institucional para 
acompañar el proyecto de vida de los estudiantes. 

• Habilidad para generar actitudes positivas en los educandos frente al conocimiento. 

• Diseña, produce, evalúa y maneja adecuadamente materiales o ayudas didácticas. 

• Promotor de un clima de confianza, de diálogo sincero, interesado por descubrir las diferencias 
individuales de sus estudiantes y sus ritmos de aprendizaje. 

• Apertura frente a los nuevos paradigmas de un currículo práctico, problematizador e investigativo. 

• Consciente de que su labor educativa depende no sólo de lo que se sabe, sino de lo que se es como 
persona y del testimonio que dé a sus estudiantes. 

(manual de convivencia pág. 27-28) 
 

Dentro de la comunidad educativa los maestros somos los mediadores que propiciamos en todo momento 
el dialogo, la conciliación y sobre todo aportantes de soluciones pacíficas, reflejando las culturas 
institucionales que promovemos con estudiantes y padres de familia.   
 

ORIENCAIONES - REUNIÓN PADRES DE FAMILIA  
ENTREGA DE INFORMES TERCER PERIODO 

 

• El listado de asistencia a la reunión, solo lo debe firma el padre de familia o acudiente, de lo 

contrario dejar el espacio en blanco.  

• Puntualidad al ingresar a la institución, dejar desde el día anterior todo organizado.   

• Observador firmado por el padre de familia y estudiante.  

• Solicitar recibos de pago hasta el mes de septiembre. 

• Dialogar con los padres de familia que se encuentran atrasados con el pago de las 

mensualidades y compromisos económicos.   
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• Ser muy claros y respetuosos con la información que se les brinde a los padres de familia sobre 

los aspectos académicos y comportamentales, evitar hacer comentarios de otros estudiantes 

con las familias.  

• Resaltar la importancia de las culturas institucionales y académicas.  

• Brindar información sobre la importancia del cuaderno de comuniquémonos.  

• Orientar sobre la finalización del año escolar y el poco tiempo de clases que nos quedan. 

• Importancia de leer y firmar todos los comunicados institucionales.  

• Salida pedagógica (información de reprogramación)  

 

 

 

 

 

Dios, familia y escuela. 

¡JUNTOS POR LA EXCELENCIA EDUCATIVA! 


